
GEBREKKIG KADER

paperassenwinkel. Uit de Überorganisierung vloeide voort dat de beweging
een onevenredig groot deel van de energie der leden opslorpte voor interne
activiteit. Dat ging met spanningen en ruzies gepaard. Gegeven haar
politieke appèl, was het immers onvermijdelijk dat de NSB weinig aan-
trekkingskracht uitoefende op bekwame, helder-denkende, evenwichtige
naturen, maar zoveel te meer op kleine, eerzuchtige Streber-tjes die man voor
man koning wilden zijn in hun eigen ressort.

Dat begon al aan de top. Mussert was slechts in geringe mate in staat, zijn
beweging ordelijk en effectief te leiden. Kwam hij met de voornaamste
onder zijn 'kameraden' in bespreking bijeen, dan was er 'eigenlijk nooit' een
agenda:

'Men sprak er veel door elkaar, vroeg meestentijds niet het woord, maar
schoot midden tussen de uiteenzetting van een ander zijn interrupties af, daarmede
soms naar een geheel ander onderwerp overgaand, waarmede dan het eerst-aan-
de-orde-zijnde voor goed of gedurende die avond vergeten raakte ... Ieder
droeg uit de privé-gesprekken met Mussert een gevoel van superioriteit mede
dat tussen de besprekingen soms tastbaar werd. Zoiets van: 'Ik zeg niet alles,
maar ik en de Leider, wij weten het wel.' '1

'Ik en de Leider'. 'Ik' voorop.
Veelal gaven de rapporten van de inspecteurs die namens de beweging

het land afreisden, een treurig beeld van de toestanden en verhoudingen in
de verschillende kringen en groepen. In Amsterdam werden begin ' 35
voorstellen tot royement of tot het afzetten van functionarissen, 'lasteren,
enz. enz.' kwesties genoemd, 'welke dagelijks aan de orde zijn'." Lente '34
waren er bij de NSB in Groningen 'voortdurend klachten over de slechte
opkomst'." De kring Leeuwarden kende een jaar later

'een goede geest, behoorlijke functionarissen, doch allen van het 'subalterne'
type, geen leidende persoonlijkheden, enkele goede kernen met harde werkers,
doch met weinig onderling contact en weinig wederzijdse steun; geen schulden
doch ook geen baten, in naam een kring, doch in feite enkele groepen die als los
zand aan elkaar hangen."

In Noord-Brabant ging het herfst '34 in Helmond, Eindhoven en Den
Bosch niet al te slecht, maar in Tilburg had John Boddé, organisatie-
inspecteur van gewest III, geen geschikt groepsleider kunnen vinden. Breda

1H.]. Woudenberg: 'Mémoires', dl. I, p. 46-47 (DocI-I922). aBrief, ç jan. 1935,
van A. J. Knaap aan Mussert (Archief NSB, map 1002). 3 'Verslag over maart
1934' (4 april 1934), door J. Koster (a.v., map 228). 4 'Rapport van de tijdelijke
Organisatie-Inspecteur Friesland' (za jan, 1935) (a.v., map 230).
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