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'DAS DRITTE REICH'

Uiteraard had deze geforceerde herbewapening belangrijke gevolgen
gehad op economisch gebied: bestaande fabrieken moesten uitgebreid,
nieuwe gebouwd worden. Dat droeg, mèt de aanleg van de Reichsautobahnen
en naast andere factoren, tot de opheffing van de werkloosheid bij. Er ont-
wikkelde zich zelfs een ware strijd om geschoolde arbeiders en vooral ook
om grondstoffen die schaars werden. Een deel daarvan moest in het buiten-
land gekocht worden: daarvoor waren deviezen nodig welke eerst weer
door de exportindustrie opgebracht moesten worden. Ook die export-
industrie had dus behoefte aan grondstoffen en arbeiders. Ordening was
onvermijdelijk. Februari' 35 begon men met de invoering van een arbeids-
boekje waarin met betrekking tot elke arbeider aangetekend werd waar
hij werkzaam was. Dat hulp- en controlemiddel vergemakkelijkte het
dirigeren der arbeiders naar de bedrijfstakken waar men hen het dringendst
nodig had. Voor dat dirigeren zorgde de in '27 opgerichte Reichsansta It fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung die eind '38 in het Reichs-
arbeitsministerium opgenomen werd. Met dat al werd het tekort aan vak-
arbeiders met name in de bij de herbewapening betrokken bedrijfstakken
zo nijpend dat al in de zomer van' 38 een wet afgekondigd werd die de staat
het recht gaf, arbeiders de verplichting op te leggen, voor een bepaalde tijd
op een hun aangewezen plaats arbeid te verrichten of, ter voorbereiding
hiervan, een vak te leren: nadien werden in korte tijd 400 000 personen uit
hun werk gehaald en elders geplaatst.' Van die Dienstverpflichtung gold na
februari '39 dat zij voor onbepaalde tijd opgelegd kon worden. Zo ging aan
de 'arbeidsinzet' in bezet Nederland de Arbeitseinsatz in Duitsland vooraf
Het tekort aan geschoolde arbeiders maar met name het tekort aan

grondstoffen noopte er toe, instanties in het leven te roepen die betrokken
werden bij het dirigeren van die schaarse productiefactoren. Alle bedrijven
werden en bloc aangesloten bij Fachgruppen welke op hun beurt in Wirtschajts-
gruppen samengevat werden, en deze weer in Reiehsgruppen : organisaties van
het bedrijfsleven zelf - wij zullen na mei '40 overeenkomstige in bezet
Nederland aantreffen. Het bedrijfsleven kon nu voortaan zijn orders in ont-
vangst nemen en zijn wensen kenbaar maken: taak van de overheid werd het,
te zorgen voor die orders (welke steeds meer met de bewapening samenhingen)
en met die wensen zo mogelijk rekening te houden. Op een maximurn aan
coördinatie was Hitler bij dat alles niet gesteld. Zijn standpunt was, 'dass es
zweckmässiger sei, sich die konkurrierenden Kräfte gegeneinander auswirken zu
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