
COM PETENTIEGESCHI LLEN

hij niet was gekend of waarin zijn beleid zelfs werd gedesavoueerd) en
de ministers, verantwoordelijk als zij waren voor het Militair Gezag,
konden niet aanvaarden dat de chef-staf een beleid voerde dat niet hun
volledige instemming had (laat staan dat hij over het kabinet zijn beklag
deed in stukken die ook anderen, onder wie de koningin, onder ogen
zouden komen). Het was een constructie waarbij zakelijke meningsver-
schillen in een minimum van tijd tot competentiegeschillen konden
leiden - geschillen die slechts door goede wil en onderling vertrouwen
voorkomen hadden kunnen worden; aan beide ontbrak al veel toen het
Militair Gezag begon te opereren. En hoe dan die competentie-
geschillen op te lossen? Daartoe had, als het nodig was, het kabinet zijn
volle gezag moeten kunnen en durven inzetten.

In normale omstandigheden is dat al geen simpele aangelegenheid,
hoewel een kabinet dan, naar men mag aannemen, de steun heeft, feitelijk
of potentieel, van een duidelijke meerderheid in volksvertegenwoordi-
ging en publieke opinie. De omstandigheden in Londen waren evenwel
wezenlijk abnormaal: de stabiliserende factoren volksvertegenwoordi-
ging en publieke opinie ontbraken. Generaal Kruls kon het gezag van het
kabinet mede daarom ongestraft tarten omdat hij wist dat het zwak stond:
het was niet homogeen genoeg, het had weinig naam in de bevrijde delen
des lands en het had het vertrouwen van de koningin verloren. Zij snakte
naar de dag waarop zij, ongehinderd door de koppige Gerbrandy, een
eigen kabinet kon laten vormen waarmee een 'vernieuwd' Nederland
van start zou gaan.


