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de kampen van deze dienst werden verlaten - aan het einde van de dag
waren er van de ca. dertienduizend personen die in de NAD waren
opgenomen ('arbeidsmannen' èn kader) niet veel meer dan vijftienhon-
derd jongeren en vijfhonderd kaderleden (die laatsten waren bijna allen
NSB'er) over. Eén dag later, 6 september, nam de Duitse toezichthouder
op de Arbeidsdienst, Generalarbeitsfûhrer Bethmann, de leiding over het
restant op zich. Dat restant werd ingeschakeld bij de aanleg van de nieuwe
Duitse stellingen in Drente. Eind '44 werden nieuwe rangaanduidingen
en distinctieven ingevoerd: die van de Duitse Reichsarbeitsdienst. In januari
'45 kwamen zowaar nog nieuwe arbeidsmannen op (dit zijn jongeren
geweest die aangetrokken werden door het naar verhouding overvloe-
dige voedsel dat in de Arbeidsdienst werd verstrekt') - gevolg hiervan
was dat de numerieke sterkte van de dienst toenam, wellicht tot ca.
vierduizend personen. Van hen ging een deel er van door toen de
Canadese troepen begin april '45 in Drente doordrongen; de overigen
werden medio april in Delfzijl in smerige lichters geladen en naar Emden
gevaren - nadien werden sommigen daar en elders in Oost-Friesland
opnieuwaan het graven gezet.

Het lijkt ons de moeite waard hierbij op te merken dat dit gebeuren
met de Arbeidsdienst aantoonde hoe juist de waarschuwingen waren
geweest die van begin '41 af in de illegale pers waren geuit: daarin was
er keer op keer op gewezen dat de bezetter, als hem dat in zijn kraam te
pas kwam, de duizenden in de Arbeidsdienst aanwezige jongeren zou
gebruiken voor het aanleggen van Duitse versterkingen.

*

Eén instelling was er die pas in de hongerwinter werd gelijkgeschakeld:
het Nederlandse Rode Kruis. Zeker, aan het hoofdbestuur van de orga-
nisatie was in juli '42 een NSB'er, W. B. Engelbrecht, commissaris van
de provincie Utrecht, als voorzitter opgedrongen maar deze had zich geen
enkele moeite gegeven om nationaal-socialistische denkbeelden ingang
te doen vinden or wijzigingen aan te brengen in de staven van mede-
werkers. Het Rode Kruis gold als 'goed' en er waren niet weinige
functionarissen in die, geheel tegen de wensen van het hoofdbestuur in

1 In de Arbeidsdienst kreeg men namelijk dezelfde rantsoenen als in de Wehrmacht.
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