
NA HET UITBREKEN VAN DE SPOORWEGSTAKING

gevallen voorgedaan waarin, als politiemannen en marechaussees waren
ondergedoken, hun vrouwen en kinderen naar het concentratiekamp
Vught waren getransporteerd - daaromtrent hadden berichten de ronde
gedaan en, afgezien daarvan: men achtte de bezetter tot elke vorm van
wraak in staat. Het kwam dus tot een gebeuren dat zich in die omvang
in de gehele bezettingstijd nog niet had voorgedaan: in enkele dagen
kwamen er opeens tienduizenden onderduikers bij.

Binnen de Nederlandse Spoorwegen was geen landelijke organisatie
opgebouwd om voor die onderduikers te zorgen. Ieder die met de
mogelijkheid van een staking rekening had gehouden, was er van uit
gegaan dat deze slechts kort zou duren: hooguit enkele weken. Dat gold
voor de directie: ir. W. Hupkes en ir. W. F. H. van Rijckevorsel (van hen
beiden trad Hupkcs als feitelijk president-directeur op) en voor de
voormannen van de spoorwegvakbeweging die vóór mei '42, toen het
Nederlands Arbeidsfront werd opgericht, de Z.g.Personeelraad hadden
gevormd en die nadien, toen ook de bij het NVVaangesloten Neder-
landse Bond van Spoor- en Tramwegpersoneel zichzelf ontbonden had 1,

door de directie waren gehandhaafd; uit het midden van die Personeel-
raad was een z.g. bureau gevormd met G. ]oustra, voorzitter van de
NVV-bond, als voorzitter. 'Hupkes', zo schreven wij in deel 10 a, 'gaf
die Personeelraad graag zoveel mogelijk steun: hij vertrouwde aldus te
bevorderen dat extremistische groepen na de bevrijding geen vat zouden
krijgen op het spoorwegpersoneel. Natuurlijk was het hem niet ontgaan
dat joustra' (deze had in '40-'41 zozeer naar 'de Nieuwe Orde' gelonkt
dat 5 tot 10% van de leden van zijn bond, veelal de meest actieve,
verontwaardigd het lidmaatschap had opgezegd) 'sterke weerstanden had
gewekt, evenmin trouwens dat velen in de samenleving er aanstoot aan
hadden genomen dat slachtoffers van het Naziregime keer op keer door
een Nederlands bedrijfwaren vervoerd. Met name in de illegale pers was
daar vaak schande van gesproken.'

Wat was voorbereid met het oog op een staking?
De directie had, nadat zij in maart '44 aan het gehele personeel een

maand extra salaris had laten uitbetalen (het z.g. invasiegeld), die bedra-
gen, welke volgens een Duits bevel teruggestort moesten worden, bij de
stations en werkplaatsen laten liggen - het 'invasiegeld' zou dienst
kunnen doen als 'stakingsgeld' en zou de staking kort duren, dan zouden
de personeelsleden, verondersteld dat men plaatselijk de betrokken be-

1 De twee confessionele organisaties waren al in augustus en september '41, toen
Seyss-Inquart het RKWV en het CNV had trachten gelijk te schakelen, leeggelopen.


