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november bepaald dat de tarieflonen, vergeleken met vóór de oorlog,
met 25 % moesten worden verhoogd - die verhoging was minder dan
de stijging van de kosten van levensonderhoud in arbeidersgezinnen. Die
laatste stijging bedroeg nl. 40%. Zij was óók minder dan de loonstijging
welke zich tijdens de bezetting had voorgedaan: toen waren namelijk de
tarieflonen met 30 % gestegen en de totale lonen (zwarte lonen, gratifi-
caties en vergoedingen in natura meegeteld) met 40 %. Doordat men
evenwel ondanks die 40 % méér inkomen minder goederen had kunnen
kopen dan vóór de oorlog (het distributiepakket was immers ingekrom-
pen), was er sprake geweest van een reële achteruitgang. Wat de rijksbe-
. middelaar bepaald had, had dus een nieuwe daling betekend - men zou
kunnen zeggen dat in het Zuiden de bevrijding, de verhoging met 25 %
ten spijt, begonnen was met een gevoelige daling van de reële lonen. 'Het
sociaal-economische beleid in de eerste bevrijde delen van Nederland
werd', schreven wij in ons deel 10 aI, 'er op gericht dat de arbeiders in
beginsel niet méér loon zouden ontvangen dan zij nodig hadden om op
de simpelste wijze met hun gezin in leven te blijven. Die lonen zouden,
als het economische leven weer ietwat op gang was gekomen, voldoende
zijn om de huur te betalen, de gas- en elektriciteitsrekening te voldoen,
levensmiddelen aan te schaffen en nog enkele andere noodzakelijke
gezinsuitgaven te doen, maar meer zouden zij niet mogelijk maken. Men
zou kunnen zeggen dat de achteruitgang op inkomensgebied welke zich
in de arbeidersgezinnen had voorgedaan, als het ware werd gefixeerd.'

Zo laag waren de tarieflonen in het bevrijde Zuiden geweest dat het
Militair Gezag met extra subsidies de prijzen van sommige artikelen had
moeten verlagen - zo was de prijs van een ton steenkool, f 19,50, verlaagd
met f6.

Twee groepen arbeiders hadden in het Zuiden een reële loonsverho-
ging gekregen: de landarbeiders (hun lonen waren traditioneel extra-laag
geweest) en de arbeiders in werkverschaffing; voor die laatsten had het
Militair Gezag een Dienst Uitvoering Werken opgericht, de Duw, en in
die Duw waren dezelfde lonen gaan gelden als in het bouwbedrijf - die
waren aanzienlijk hoger dan de lonen welke werklozen hadden ontvan-
gen die vóór en tijdens de bezetting in de werkverschaffing geplaatst
waren. En op nog een punt had minister van den Tempel op voorstel van
de rijksbemiddelaar en van het Militair Gezag een gunstiger regeling

1 Ni. in de paragraaf 'Sociaal-economisch beleid' van hoofdstuk 9: 'Problemen voor
het Militair Gezag'.
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