
CONSU MENTENKREDIETEN

kracht te boven zou gaan. Het kabinet had verondersteld dat misschien
wel de helft van de bevolking op die regeling een beroep zou doen maar
dat was niet het geval: er werd aan consumentenkrediet in totaal f157
mln opgenomen ten behoeve van ca. een-en-een-kwart miljoen consu-
menten. Was er dan minder behoefte aan de aanschaf van kleding,
schoeisel en huisraad dan men op grond van de eerder verstrekte gegevens
zou veronderstellen? Wij menen van niet. Van de verstrekte kredieten
is f 124 mln kwijtgescholden - daar mag uit afgeleid worden dat het de
zwaksten in de samenleving zijn geweest die op de kredietregeling een
beroep hebben gedaan; wij veronderstellen verder dat vele anderen die
het consumentenkrediet op zichzelf heel wel konden gebruiken, er
huiverig voor zijn geweest om waardebonnen in ontvangst te nemen bij
welker inwisseling tegen goederen zij aan de detaillist zouden aantonen
hoe arm zij eigenlijk waren.

Nog in andere opzichten kwamen de Stichting van de Arbeid en de
regering de zwakken in de samenleving tegemoet: de bedragen aan
kinderbijslag werden in '45 iets verhoogd, in '46 tot het eerste en het
tweede kind uitgebreid en opnieuw iets verhoogd en een derde, ove-
rigens geringe, verhoging vond plaats in '48. In hetzelfde vlak lagen de
verbetering van de Ziektewet (de uitkering, 80% van het laatstverdiende
loon, werd van maximaal zes maanden uitgebreid tot maximaal eenjaar),
de invoering, per loktober '47, van de Noodwet Ouderdomsvoorziening
en de verplichte werkloosheid- en wachtgeldverzekering waarvoor de
premies slechts voor een derde door de werknemers moesten worden
opgebracht. Tenslotte werden al die tijd de prijzen voor levensmiddelen
en voor huisbrand laag gehouden doordat de regering in de vorm van
subsidies jaarlijks f800 mln aan de agrariërs en de mijnbedrijven ter
beschikking stelde.

Het enige dat de regering in die eerste jaren niet deed was verlof geven
tot een algemene verhoging van de reële lonen boven het peil van '45.
In feite deed zich hier en daar toch die stijging voor doordat in vele
bedrijven de hand gelicht werd met de geldende regelingen maar die
reële verhogingen bleven beperkt. Een eerste algemene loonsverhoging,
een met 5%, werd pas injanuari '50 toegestaan en deze werd in september
van dat jaar zelfs verplicht voorgeschreven. Waarom? Omdat onder
invloed van de injuni uitgebroken Korea-oorlog de groothandelsprijzen
dermate gestegen waren dat ook de kosten van levensonderhoud de
hoogte in waren gegaan. Die eerste algemene loonronde van 5%
kon dan ook niet voorkomen dat, met '49 vergeleken, de reële lonen in
,5I met 4% waren gedaald. De eerste 'echte' algemene loonsverhogingen
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