NIEUWE WETSBESLUITEN

Bij wie werden de door F 69 en F 70 mogelijk gemaakte beroepen
ingesteld? Personen in dienst van een gemeente moesten dat doen bij de
commissaris der koningin in hun provincie, personen in dienst van een
provincie of in dienst van het rijk bij de minister onder wie hun dienstvak
ressorteerde; indien evenwel een minister de straf had opgelegd, kon
men in beroep gaan bij de Kroon die zich dan liet adviseren door de
afdeling geschillen van bestuur van de Raad van State — speciaal op die
laatste mogelijkheid willen wij wijzen omdat de Raad van State te maken
kreeg met de zuivering van de hoogstgeplaatsten.

Die waren overigens niet als eersten aan de beurt. Wel te verstaan: zij
werden gestaakt maar er was in de regel zoveel pro en contra hun beleid
te zeggen dat een spoedige uitspraak niet mocht worden verwacht.
Eenvoudiger lagen de zaken op lager niveau en daarmee kregen de
zuiveringsadviescommissies te maken: voor het overheidspersoneel wer-
den die per departement, per provincie en per gemeente ingesteld — dui-
zenden commissies, voor het gemeentepersoneel alleen al in Amsterdam
twee-en-veertig, in Rotterdam dertig, in Zaandam dertien. Die commis-
sies adviseerden tot ontslag van allen die ‘fout’ waren geweest, maar niet
dezen vormden het probleem maar diegenen die fouten hadden gemaakt,
bijvoorbeeld gecollecteerd hadden voor de Winterhulp of zich beijverd
hadden voor het Nederlands Arbeidsfront of bevriend waren geweest
met leden van de Wehrmacht of zich moeite gegeven hadden zoveel
mogelijk arbeiders naar Duitsland uit te zenden.

Op al die uitspraken komen wij later in dit hoofdstuk terug, waarbij
wij ook de nodige cijfers zullen vermelden — wat wij hier in de eerste
plaats willen onderstrepen is dat het in de eerste maanden na de bevrijding
en vooral na het aantreden van het kabinet-Schermerhorn tot een wet-
geving kwam op het gebied van de zuivering welke veel uitgebreider en
gedifferentiecerder was dan de Londense. Er kwamen nieuwe, c.g. verbe-
terde regelingen voor de zuivering o.m. van de rechterlijke macht, van
de universiteiten, van de studenten, van de kunstenaars, van de pers, van
het filmwezen, van de strijdkrachten, van de ridderorden — er kwam 66k
een regeling voor de zuivering van het bedrijfsleven. Aan al die andere
vormen van zuivering zullen wij aparte paragrafen wijden en dan zullen
wij ook de inhoud van die regelingen vermelden; in deze paragraaf,
‘Nieuwe opzet’, willen wij ons concentreren op de organisatie van de
omvangrijkste vorm van zuivering: die van het overheidspersoneel.

In de tweede plaats willen wij onderstrepen dat de zuivering ook in
het gebied benoorden de rivieren vrijwel aanstonds een vaak hoogst
gecompliceerde aangelegenheid bleek te zijn, zulks niet ten aanzien van
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