ZUIVERING

Arnold Meyer terzijde laten staan en diens Nationaal Front was in
december 41, toen de NSB tot de enig toegelaten politieke groepering
was uitgeroepen, verboden. Welnu: wie tot 28 juni 41 gewoon lid van
het Nationaal Front was geweest, zou door geen enkele zuiveringsmaat-
regel worden getroffen; wie na 28 juni ’41 lid was gebleven, doch vé6r
december 41 dat lidmaatschap had beéindigd, zou (althans: dat zou
worden voorgesteld) een berisping krijgen zonder openbaarmaking; aan
wie tot het einde toe lid was geweest, zou ongevraagd ontslag worden
verleend, eventueel met toekenning van een wachtgeld; wie een leidende
functie in de beweging had gehad of als propagandist was opgetreden,
zou ontslag krijgen zonder behoud van pensioenrechten als hij tot het
einde toe Arnold Meyer trouw was gebleven, en ontslag met behoud
van die rechten als hij na 28 juni ’41 niet langer die leidende functie had
uitgeoefend of niet langer propagandist was gebleven.

Nu het verraden van Joden en onderduikers of de betrokkenheid bij
hun arrestatie.

Wie Joden of onderduikers had verraden, zou (althans: dat zou worden
voorgesteld) ontslagen worden met verlies van pensioenrechten (en kreeg
ook met de bijzondere rechtspleging te maken); ontslag met behoud van
die rechten zou diegene krijgen die Joden of onderduikers had gearres-
teerd ‘zonder poging om hieraan te ontkomen of te waarschuwen’
— evenwel: in ‘de lichtere gevallen’ (wat dat waren, werd niet toegelicht)
zou slechts een disciplinaire straf voorgesteld worden.

De vraag nu, in hoeverre al die normen op de betrokkenen konden
worden toegepast, vergde een voortgezet uitgebreid onderzoek. Het
aantal Documentatie-commissies was uitgebreid tot dertig en de meeste
commissies hadden zich in subcommissies gesplitst. Commissies én sub-
commissies kwamen, plaats na plaats en streek na streek, vele tientallen
malen bijeen — hadden zij de dossiers rond, dan werden die aan het
Centraal Orgaan toegezonden. Meende, zoals al vermeld, het Centraal
Orgaan dat geen zuiveringsmaatregel behoefde te worden opgelegd of
dat een disciplinaire straf voldoende was, dan kon het betrokken depar-
tement de zaak afdoen — in alle andere gevallen werd de Commissie-
Patijn ingeschakeld. Die commissie kon het werk niet aan: Patijn en de
vier eerste leden gingen een ‘Centrale Commissie’ vormen, de overige
tien werden aangevuld en zetten als regionale commissies (dat werden
er vier) de arbeid voort. Het bleek allemaal uiterst tijdrovend — weer
greep Beel in: kort na Scholtens vervanging door Patijn keurde hij goed
dat deze laatste als voorzitter van de Commissie van Advies, voorgelicht
door Notebooms Centraal Orgaan, in de meeste gevallen geheel alleen
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