
ZUIVERING

aan de desbetreffende militaire zuiveringscommissies werden overgedra-
gen, vooral aan de Commissie tot zuivering van het beroepspersoneel
beneden de rang van tweede luitenant.' Met de resterende gevallen ging
de commissie-Blom zich bezighouden. Hoevele dat er waren, weten wij
niet - wèl dat zij in ruim I400 van ruim I 700 onderzochte gevallen
ontslag voorstelde met verval van pensioenrechten. Dat advies werd
aanvaard met betrekking tot de ca. zevenhonderd die 'fout' waren ge-
weest, maar hoe deze zaak voor de overigen is afgelopen, is niet bekend.

Breunese kreeg ontslag met behoud van pensioenrechten, de Bock
kreeg eveneens ontslag maar verloor die rechten.

*

Hoe liep het af met kapitein Hasselman die in de zaak van de erewoord-
verklaring zulk een kwalijke rol had gespeeld?

Hij had méér op zijn kerfstok. De commissie-Röell, aan wie zijn geval
rechtstreeks werd voorgelegd, constateerde dat hij in juni' 40 de Topo-
grafische Dienst van defensie opdracht had gegeven alle bevelen van de
Wehrmacht op te volgen (waarna deze dienst kaarten van Frankrijk was
gaan drukken die de Duitsers bij hun offensief nodig hadden), dat hij
later in '40 een officier van gezondheid verlof had gegeven om diensten
te verlenen aan de Nationale ]eugdstorm en dat hij in '4I aanwezig was
geweest bij de installatie van de NSB-burgemeester van Leiden, een
vriend van hem. Daar stond tegenover dat hij in mei '42 had geweigerd
buiten krijgsgevangenschap te blijven (Rietveld was toen hoofd van het
Afwikkelings bureau geworden) - in die krij gsgevangenschap had hij zich,
zo bleek aan de commissie-Röell, antisemietisch uitgelaten.

De commissie adviseerde minister Meynen met de grootst mogelijke
meerderheid, Hasselman ongevraagd ontslag te verlenen - alleen Röell
was het daar, 'gelet op zijn zeldzame en uitzonderlijke grote bekwaam-
heid', niet mee eens." Meynen maakte er ongevraagd eervolontslag van

! Deze commissie adviseerde tot ontslag van alle kaderleden die zich bereid hadden
verklaard om de Hitlergroet te brengen of die, na dat geweigerd te hebben, als
arbeidscontractant in dienst waren gebleven zonder dat op hen dwang was uitgeoe-
fend. Wie na de Dolle Dinsdag-crisis arbeidscontractant was gebleven, moest, aldus
de commissie, óók ontslagen worden. 2 Commissie-Röell: Advies, 7 okt. 1945
(RvO, Coli. Zuivering (Hoge ambtenaren)).
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