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verbond telde op I januari van dat jaar bijna honderdtwintigduizend leden,
het Rooms-Katholiek Werkliedenverbond ongeveer honderdvijf-en-rachtig-
duizend, maar het NVV bijna driehonderdtwintigduizend. De enige vak-
centrale die Haast deze drie numeriek enige betekenis had, was de neutrale
Nederlandse vakcentrale (NVC) met ruim vijftigduizend leden, hoofd-
zakelijk ambtenaren en kantoorbedienden. Waar evenwel die NVC politiek
een geïsoleerde positie innam, daar waren de grote drie elk nauw verbonden
met een invloedrijke politieke partij: het CNV met de Anti-Revolutionaire
Partij, het RKWV met de Rooms-Katholieke Staatspartij, het NVV met de
Sociaal-democratische Arbeiderspartij, de SDAP. Voormannen van de
SDAP waren het geweest, Henri Polak in de eerste plaats, die ruim dertig
jaar tevoren de stoot gegeven hadden tot de oprichting van het NVV.
Tussen de besturen van SDAP en NVV was op alle niveaus steeds regelmatig
contact geweest. Beide besturen waren vertegenwoordigd in het bestuur
van de Vara en in de raad van commissarissen van de Arbeiderspers ; dit
grote krantenbedrijf was hoofdzakelijk met gelden van het NVV opgericht.

Natuurlijk betekende zulks niet dat SDAP en NVV, hoezeer ookeenzelfde
ideologie aanhangend, eenzelfde functie hadden. De SDAP was een poli-
tieke partij, het NVV een vakcentrale - als vakcentrale meer gericht op de
onmiddellijke belangenbehartiging van haar leden en sterker nog dan de
SDAP in de maatschappij geïntegreerd. Er was voortdurend contact met de
werkgevers-organisaties en met de overheid; op de uitvoering van talrijke
sociale wetten werd ook door NVV-bestuurders toezicht uitgeoefend; het
systeem van collectieve arbeidsovereenkomsten werd door hen bevorderd.
Bovendien was er een belangrijke taak die eigenlijk een overheidstaak was
maar die door de vakbonden uitgevoerd werd: werden hun leden werkloos,
dan werden hun de steungelden door hun vakbond uitbetaald. Steungelden
kon men natuurlijk ook buiten de vakbonden om ontvangen, maar dan
kreeg men een iets geringer bedrag. Wie het lidmaatschap opzegde, hoefde
enerzijds geen vakbondscontributie meer te betalen, maar bracht anderzijds
een offer: hij verloor de rechten die hij door het storten van premies voor de
werkloosheidsverzekering verworven had; bovendien aanvaardde hij een
risico: de lagere steunuitkering (een rijksdaalder per week minder) als hij
werkloos werd.

Mede door die integratie in de maatschappij waren de 'moderne' vak-
bonden samen met het overkoepelende NVV tot een imposant maar tegelijk
nogal log en bureaucratisch en daardoor weinig strijdvaardig geheel uit-
gegroeid - een geheel dat voor zijn vlot functioneren afhankelijk was van
de belangeloze medewerking van talloze afdelingsbestuurders die regionaal
in z.g. bestuurdersbonden samenwerkten. Het NVV telde negen-en-veertig
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