DE BURGEMEESTERS

‘Reichsstatthalter-Gauleiter' — en ook die term wijst er weer op dat Nederland
op dezelfde wijze als Oostenrijk behandeld zou worden. Secretaris-generaal
Frederiks behoorde tot de Nederlandse autoriteiten die Seyss-Inquart de
uitvoering van het vijf-gewesten-plan met klem ontrieden; de Reichs-
kommissar liet het rusten: de zaak had tenslotte geen haast.

Meer haast zette hij achter de benoeming van Duitsgezinden op hoge
posten in het Nederlandse overheidsapparaat. Hij ging daarbij niet zo ver
als Terboven, want terwijl deze, zoals men zag, in de herfst van ’40 de leiding
van bijna alle departementen aan Noorse Nazi's toevertrouwd had, waren
een jaar later, herfst '41, in ons land nog slechts vier van de tien secretarissen-
generaal NSB’er of Duitsgezind.2 Ook bij de benoemingen van nieuwe
commissarissen der provincies en van nieuwe burgemeesters (wij komen er
in ons volgende deel op terug) betrachtte Seyss-Inquart enige voorzichtig-
heid; bruikbare candidaten waren trouwens schaars. Van de elf provincies
hadden begin "42 zes een commissaris die ‘fout’ was,? herfst 41 stonden van
de ruim duizend gemeenten twee-en-dertig onder een burgemeester die lid
was van de NSB; Seyss-Inquart had evenwel daarnaast enkele burgemees-
tersposten (men denke aan Amsterdam) aan personen toegekend die wel
pro-Duits waren maar zich geenszins als volgeling van Mussert beschouw-
den. In de meeste gevallen had de Reichskommissar zich tegen de herbenoe-
ming van burgemeesters wier ambtstermijn verstreken was, niet verzet:
herbenoemd waren er tot oktober *41 honderdacht-en-vijftig; hij had toen
in totaal honderdtwintig burgemeesters ontslagen of niet herbenoemd,
waarbij die beslissing in drie-en-zeventig gevallen samengehangen had met
de anti-Duitse houding der betrokkenen. Allen die door hem uit de over-
heidsdienst ontslagen werden (in totaal tot mei '42, van de burgemeesters
afgezien, honderdnegen-en-twintig personen, onder wie een-en-twintig
hoogleraren en vier-en-dertig andere leerkrachten?), ontvingen minstens een
wachtgeld, gelijk aan het pensioen waarop zij bij het bereiken van de vijf-en-
zestigjarige leeftijd recht zouden hebben.® Men kan uit dit alles afleiden dat
Seyss-Inquart, al maakte hij zich geen illusies over de anti-Duitse gezindheid
van nagenoeg allen die in Nederlandse overheidsdienst waren, in de eerste
twee bezettingsjaren toch slechts in uitzonderingsgevallen tot ontslag over-
ging; sterker dan in de bestuurssector vond het naar voren schuiven van

1 ‘Monatsbericht der Abt. Staatsrecht ... fiir Februar 1942" (VuJ, Abt. Rechtssetzung:
dossier VO 138/41). * Goedewaagen, van Dam, Rost van Tonningen en Schrieke.
3 Groningen, Overijssel, Utrecht, Noord-Holland, Limburg en Zeeland. ¢ De
ontslagen Joden zijn hier niet bij inbegrepen. ® VO 124/41 (Verordeningenblad,
1941, p. §23-36).
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