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samenhang binnen katholiek Nederland in belangrijke mate versterkte,
behoeft geen betoog.
Wij memoreerden het dagelijks bestuur van het RKWV. Het deed meer

dan de bisschoppen adviseren ten aanzien van de uitkeringen uit het Fonds
voor de Bijzondere Noden: het zette het contact met de voorzitters van de
diocesane arbeidersbonden en vakbonden voort. In subcomité's van de
Katholieke Actie werd bovendien een groot deel van het vakbondskader
bijeengehouden. Deze arbeid werd in '42 ietwat verstoord doordat de
voorzitter van het RKWV, de Bruijn, samen met een twaalftal andere
katholieke vakbondsbestuurders gegijzeld werd, maar zij werden allen
spoedig weer vrijgelaten - en -de oude arbeid werd hervat. Zij had ten doel,
de heroprichting van het RKWV voor te bereiden. vakbondsbestuurders
die de behoefte hadden, aan het eigenlijke illegale werk deel te nemen,
kwamen in andere organisaties terecht.

CNV

In hoofdlijnen was, na de benoeming van Woudenberg, de ontwikkeling
binnen het Christelijk Nationaal Vakverbond gelijk aan die binnen het
Rooms-Katholiek Werkliedenverbond: de besturen deelden mee dat het hun
onmogelijk was, onder Woudenbergs gemachtigden hun arbeid voort te
zetten en veruit de meeste leden bedankten. Maar dat bedanken deed zich
bij het CNV niet zo algemeen voor als bij het RKWV, waar, gelijk meege-
deeld, meer dan 96% van de leden zich uit de organisatie terugtrok. Bij het
CNV lag dat percentage in de buurt van de 75; ongeveer dertigduizend
leden lieten zich,bij het NVV als lid inschrijven. Van hen bestond bijna een
derde uit leden van de Christelijke Landarbeidersbond; van de twee-en-
twintigduizend leden van die bond gingen er meer dan negenduizend naar de
cortesponderende NVV-bond over. Laat men deze landarbeiders buiten
beschouwing, dan bedroeg het percentage van bedankjes bij de CNV-
bonden ongeveer 80. Dat was een imposant cijfer - toch iets minder imposant
dan bij de katholieke vakcentrale.
Hoe is dat verschil te verklaren?
Wat de landarbeiders betreft, willen wij er op wijzen dat, verhoudings-

gewijs, hun sociale positie zeer zwak gebleven was. Zij konden dus de voor-
delen die men aan het voortgezette lidmaatschap van een vakbond ontlenen
kon (een hogere uitkering bij werkloosheid bijvoorbeeld), moeilijker missen
dan andere groepen arbeiders. Nu kan men wel stellen dat desondanks 98%
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