
Organisaties van werkgevers

Op initiatief van het RKWV was, zoals wij in ons vorige deel vermeldden,
nog in mei '40 een 'Orgaan van overleg in arbeidszaken' opgericht waarin
naast de vakcentrales ook de organisaties van werkgevers vertegenwoordigd
waren. Later in '40 was de 'Raad van overleg in arbeidszaken' ontstaan
waarin alleen de ondernemers-organisaties samenwerkten. Die raad had een
dagelijks bestuur waarvan mr. D. U. Stikker, directeur van de Heinekens
Brouwerij te Amsterdam en voorzitter van het Verbond van Nederlandse
Werkgevers, als voorzitter optrad; de raad had ook een eigen bureau dat
geleid werd door mr. B. C. Slotemaker. Het was de functie van de raad,
contact te onderhouden zowel met de Duitse alsmet de Nederlandse bestuurs-
instanties en daarbij enerzijds te bevorderen dat stakingen en uitsluitingen
voorkomen werden en anderzijds op te komen voor de ondernemersbelan-
gen. De raad had evenwel van de herfst van '40 af aan betekenis ingeboet,
mede doordat alle werkelijke beslissingen genomen werden in het directe
overleg tussen de Generalhommissare en de Nederlandse departementen;
bovendien werden van eind' 40 af alle bestaande organisaties van het bedrijfs-
le~en herordend door een Organisatie-Commissie die geleid werd door de
Rotterdamse bankier, mr. H. Woltersom - een commissie waarin ook enkele
NSB' ers zitting hadden. Dat nam niet weg dat de raad menigmaal aan de
Duitse en: Nederlandse officiële instanties belangrijke adviezen kon uit-
brengen. Hij onderhield aan Duitse kant vooral contact met Hellwig.
De stemming in de raad verschilde van die in Woltersoms Organisatie-

Commissie; ze sloot eerder aan bij die welke geheerst had in het Nationaal
Comité voor Economische Samenwerking hetwelk door Fischböck in de
zomer van' 40 met medewerking van W oltersom op een zijspoor gerangeerd
was,
Uit deze Raad van overleg in arbeidszaken nu, was in maart' 41 een raad

van bestuur gevormd, uit die raad van bestuur een dagelijks bestuur. Ook
hier was Stikker voorzitter van en hij placht de belangrijkste beslissingen
in overleg met ir. M. H. Damme, president-directeur van Werkspoor, en
mr. Slotemaker voor te bereiden; beiden maakten van dat dagelijks bestuur
deel uit. Geen enkele NSB' er zat in de raad van bestuur. Wèl waren er de
twee grootste confessionele werkgeversorganisaties in vertegenwoordigd:
het Verbond van Protestants-Christelijke Werkgevers in Nederland en de
Algemene Katholieke Werkgeversvereniging. Beide confessionele organisa-
ties en trouwens ook het dagelijks bestuur van de Raad van overleg in arbeids-
zaken stonden, met name voor loononderhandelingen, in nauw contact met
de besturen van de confessionele vakcentrales. Toen nu Stikker kort na de
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