
UITSTEL VOOR DE 'RÜSTUNGSJUDEN'

om hun plaatsen in bedrijven waar men aan Duitse orders werkte, zo spoedig
mogelijk door niet-Joden te laten innemen. Dat laatste bleek overigens
moeilijk en daar vloeide uit voort dat er bij de Rüstungsinspektion1 en de
Zentralauftragsstelle2, beide verantwoordelijk voor de stipte uitvoering van
Duitse opdrachten door het Nederlandse bedrijfsleven, verscheidenen waren
die er weinig voor voelden dat zij de Joodse arbeidskrachten op korte termijn
zouden verliezen. Waarom moest men arbeidskrachten die hier te lande
nuttig werkzaam waren, uit hun werk halen? In één sector: de diarnant-
nijverheid, waren de Joden trouwens geheel onvervangbaar; die sector zou
dan ook een afwijkend beeld vertonen.
In juni '42, nog voor de deportaties begonnen, hadden IV B 4 en de Zen-

tra/stelle aanvaard dat ca. tweeduizendtweehonderdvijftig Joodse arbeids-
krachten voorlopig niet gedeporteerd zouden worden; lijsten met hun
namen en adressen waren aan de Zentralstelle toegezonden. Hier vloeide uit
voort dat aan deze groep een groter aantal stempels ter beschikking gesteld
zou worden. Immers: niet alleen die arbeidskrachten maar ook hun eventuele
vrouwen en kinderen zouden 'bis auf weiteres' in Nederland mogen blijven.
Op 14 juli, onmiddellijk voor het eerste deportatietransport uit Amsterdam
dus, riep het hoofd van de Riistungsinspeletion, Konteradmiral Reimer, zijn
vier-en-twintig belangrijkste medewerkers in een vergadering bijeen waar
ook Aus der Pünten aanwezig was. Er werd daar op gewezen dat verschillen-
de Nederlandse bedrijfsleiders inmiddels op verhoging van het aantal uit te
zonderen Joodse werkkrachten aangedrongen hadden; die bedrijfsleiders
hadden, aldus Reimer, 'kein Verstandnis für die Judenfrage.' De weerstand van
een aantal van zijn eigen medewerkers kennend, wees hij er op, 'dass die
Aktion vom Führer befoh/en und daher durchzufiihren ist.' Aus der Fünten zei
eveneens dat hij voor uitbreiding van het aantal beschermde Joodse werk-
krachten niet voelde; hij wilde niet verder gaan dan verlenging van het hun
verleende uitstel te overwegen."

De situatie vormde voor de Zentralauftragsstelle een groot probleem: er
werkten alleen al in de confectie-industrie ca. vierduizendzeshonderd ge-
schoolde Joodse arbeiders; van hen wilde de Zentralauftragsstelle in augustus
in elk geval ca. vijftienhonderd handhaven. Meer dan drieduizend werden
toen dus voor deportatie vrijgegeven, maar een groot opgezette reclame-
campagne om nieuwe arbeiders voor die industrietak te vinden, leverde

1 Het Duitse bureau dat toezicht had op de uitvoering van Wehrmacnt-ouiets, Z Het
Duitse bureau dat bemiddelde bij aile Duitse orders die door het Nederlandse
bedrijfsleven aanvaard werden. 3 "Akienvermerle uber eine Sitzung bei der Ru In
Niederlande am 14.7.1942' (ra juli 1942) (FiWi, HA GeWi, 8 g).
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