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een van de betaalde spionnen van de Sicherheitsdienst binnen de NSB. Hein
verkeerde dus in de aangename situatie dat hij gelden opstreek zowel voor
zijn zwijgen als voor zijn spreken.
Wij zien dit gebeuren als symptomatisch voor de mentaliteit die aan de top

van de NSB ontstaan was.

Organisatie der NSB

Aan de organisatie der NSB willen wij niet teveel aandacht besteden, en dat
niet alleen omdat er de gehele bezetting door voortdurend aan gesleuteld is,
maar vooralomdat die organisatie er telkens op papier fraaier uitzag dan
in de werkelijkheid. Al in de zomer van '40 werd het hoofdkwartier zulk
een verward geheel dat Mussert de behoefte gevoelde, het gehele apparaat
onder een kundige organisator te plaatsen die als 'secretaris-generaal' de
nodige coördinatie tot stand zou brengen. Een werkelijk krachtige figuur
wenste hij evenwel niet; hij trok voor de nieuwe functie in september '40
een volgeling aan die sinds '33 een getrouw lid van de NSB geweest was en
die enige ervaring bezat in het bedrijfsleven: de drie-en-veertigjarige Carolus
Josephus Huygen.

Huygens vader was firmant van een bekend ingenieursbureau: Huygen &
Wessel, maar de zoon had als student in Delft meer tijd aan het roeien besteed
dan aan de studie. Hij was er tot teleurstelling van zijn familie mislukt. In
de jaren '20 behaalde hij in Duitsland het einddiploma van een met een
Nederlandse middelbare technische school te vergelijken opleiding, hetgeen
hem in Duitsland het recht gaf, 'Ing.' voor zijn naam te plaatsen. In Nederland
ging men binnen de NSB over 'ir. Huygen' spreken en hij liet zich dat
aanleunen. In '32 was hij directeur geworden van een firma die centrale
verwarmingen installeerde; in hoofdstuk 14 van ons deel 4 vermeldden wij
reeds dat hij in die functie in contact kwam met de eigenaar van De Telegraaf
annex De Courant/Het Nieuws van de Dag, H.M. C. Holdert, en dat deze het
was die Huygens salaris als secretaris-generaal van de NSB voor zijn rekening
nam.

Huygen was een gemakkelijk ievende, nogal oppervlakkige man, geen
scherpslijper en geen doorzetter - hij kreeg op het apparaat van de NSB niet
veel vat en zulks droeg er toe bij dat de beweging als los zand aan elkaar
bleef hangen. Afdelingshoofden van het hoofdkwartier en districtsleiders
hadden maar al te vaak de neiging, hun stokpaardjes te berijden en zich van
de algemene richtlijnen die van Huygen uitgingen, weinig aan te trekken.
Riep deze zijn voornaamste functionarissen bijeen, dan waren er altijd


