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het gemeentepersoneel van 15 vrij grote gemeenten die een NSB-burgemees-
ter hadden, voor 4,8% uit NSB'ers, met markante verschillen overigens:
1,5% in Leiden, 2% in Eindhoven, 8% in Zaandam, 12% in Emmen. Een
jaar later, maart '43, was dat percentage in 30 gemeenten (waarvan II in
Zuid-Limburg) boven de 20 gekomen, hier en daar zelfs boven de 30

(maximum: 37% in Cadier en Keer, in Zuid-Limburg). In Rotterdam (wij
hebben geen vergelijkbare gegevens voor Amsterdam en Den Haag) bestond
5,6% van het gemeentepersoneel uit NSB'ers, in Utrecht 8,2% - Eindhoven
was nu tot bij de 9% gekomen. Er zal zich nadien nog wel enige stijging
voorgedaan hebben. Misschien mogen wij het zo stellen dat de NSB'ers,
terwijl zij in de bevolking een minderheid vormden van één op zeventig
tot tachtig, in de gemeentelijke administraties, voorzover door NSB' ers
geleid, veelal een minderheid vormden van één op tien.
Hoe de fanatici onder de NSB-burgemeesters optraden kan het best

gedemonstreerd worden aan het voorbeeld van C. van Ravenswaay die kort
na de Februaristaking tot burgemeester van Zaandam benoemd was. Wij
kunnen hem dat in zijn eigen woorden laten vertellen omdat hij begin' 42 een
voordracht hield over zijn prestaties waarvan de tekst bewaard gebleven is.!

Om te beginnen had van Ravenswaay het politiekorps (waar tevoren maar
één NSB'er in zat) 'geducht onder handen genomen'; de commissaris en de
hoofdinspecteur had hij door NSB' ers vervangen en hij had bereikt dat er
onder twee-en-veertig agenten nu zes waren die zich bij het Rechtsfront
van de NSB aangesloten hadden. Het vertrek van de gemeentesecretaris en
van de vier wethouders had hij met genoegen gadegeslagen, de besturen van
gemeentelijke instellingen van voortgezet onderwijs had hij met NSB' ers
volgestopt. Veel moeite had hij zich gegeven voor

'ondersteuning van de Beweging en werkgeving aan werkloze kameraden. Een
en ander ging belangrijk samen, daar van de ca. tweehonderd kameraden er
ongeveer honderdtachtig werkloos waren, zodat ik in het begin mijnneus nergens
kon vertonen of mij werd om werk verzocht.'

De gemeentelijke inspecteur van het onderwijs, de directeur van sociale
zaken, de directeur van het electriciteitsbedrijf en de adjunct-directrice van
het gemeentelijke ziekenhuis had hij weggewerkt plus de leiding van de
luchtbeschermingsdienst. Hij had een 'Personeel-Centrale' opgericht die
gegevens over het gehele gemeentepersoneel verzamelde en, als nieuwe
krachten aangetrokken moesten worden, steeds NSB'ers uitkoos; 'het prin-
cipe van de Personeel-Centrale is', aldus van Ravenswaay,
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