DE ARBEIDSDIENST WORDT VERPLICHT

brede kring dat in het kader vooral na de zuivering die op Breunese’s heen-
gaan volgde, tamelijk veel NSB’ers opgenomen werden; men nam voorts
aan dat de ideologische vorming in de kampen een geprononceerd nationaal-
socialistisch karakter zou krijgen; men zag het tenslotte als een reéle moge-
lijkheid dat de Duitsers vroeg of laat de duizenden ‘arbeidsmannen’ semi-
militaire taken zouden geven, wellicht zelfs in Oost-Europa, en er waren
dan ook maar weinig jongeren die er voor voelden, de ‘arbeidsdienstplicht’
te gaan vervullen die eind mei 41 afgekondigd was in een verordening! waar-
in mede bepaald was dat Volljuden niet tot de Arbeidsdienst zouden worden
toegelaten; half- en kwart-Joden mochten er dus wél in worden opgenomen,
maar z1j konden geen plaats krijgen in het kader, ja wie met een vrouw ge-
trouwd was die één Joodse grootouder had, mocht evenmin kaderlid van de
Arbeidsdienst worden.?

Van de nieuwe ‘dienstplicht’ merkte men weinig, het gehele jaar *41 door.
Er werd toen wel al bij Algemene Zaken en bij Justitic gewerkt aan een
besluit dat precies zou aangeven tot wie die dienstplicht zich zou uitstrekken.
Allerlei juridische lacunes werden door een commissie onder voorzitterschap
van mr. J. P. Hooykaas (waarnemend secretaris-generaal van justitie in de
lente van ’41) gedicht en zo kon eindelijk op 1 april ’42 het z.g. Arbeidsdienst-
plichtbesluit verschijnen® hetwelk bepaalde dat allen die in dienst waren bij
de overheid of bij het bijzonder onderwijs, zes maanden in de Arbeidsdienst
moesten gaan dienen zodra zij achttien jaar werden ; wie al achttien jaar was,
zou voortaan alleen bij de overheid of het bijzonder onderwijs kunnen gaan
werken nadat hij eerst in de Arbeidsdienst geweest was; studenten zouden
pas tot de universiteiten en hogescholen toegelaten mogen worden na de
vervulling van hun arbeidsdienstplicht en tot dienstneming konden voorts
de achttien- tot vier-en-twintigjarigen verplicht worden die niet of niet
volledig in een beroep of een bedrijf werkzaam waren. Men kon vrijstelling
of uitstel vragen; werd dat verzoek niet ingewilligd, dan moest men zich aan

1 VO 97/41 (Verordeningenblad, 1941, p. 370-75). 2 Eind maart ’43 werd een tweede
vorm van discriminatie toegepast toen Schrieke als waarnemend secretaris-generaal
van algemene zaken (de Arbeidsdienst ressorteerde onder dit departement) bepaalde
dat personen met Indonesische voorouders in het kader geen promotie zouden
kunnen maken, althans wanneer zij ‘een opmerkelijk Indisch uiterlijk’ hadden
(NAD, 13). Wij herinneren er overigens aan dat Snouck Hurgronje na zijn aftreden
in de zomer van ’41 als secretaris-generaal van algemene zaken opgevolgd was door
Frederiks. Waarom werd Frederiks in maart ’42 door de NSB’er Schrieke ver-
vangen? De veronderstelling ligt voor de hand dat conflicten inzake de Arbeids-
dienst hierbij een rol gespeeld hebben. Merkwaardig is evenwel dat Frederiks hier
in zijn Op de bres 1940-1944 geen woord over schrijft. 3 Het werd gepubliceerd
in de Nederlandse Staatscourant. Ook dit besluit was door Schrieke ondertekend.
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