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arbeiders geleverd werden. De Zentralauftragsstelle en de Rûstungsinspektion
protesteerden: juist die metaalbewerkers konden zij moeilijk missen. Vijftien
commissies werden in het leven geroepen die begonnen met in de industriële
bedrijven die niet onder Duits toezicht stonden (meestal kleine) na te gaan
welke arbeiders men er missen kon; in totaal waren er ca. zeshonderdduizend
arbeiders werkzaam, maar het onderzoek (het 'doorkammen' , zoals hetheette)
leverde weinig op: nog geen zevenhonderd arbeiders. Noodgedwongen
richtten de commissies dus nadien hun aandacht op de geheel of ten dele
beschermde, z.g. betreute Betriebe - dat waren er een kleine zesduizend met
tezamen nieer dan tweehonderdduizend arbeiders. Enkele tienduizenden
werden voor de keuring opgeroepen, een kwart werd afgekeurd. Met een
stevige aanvulling uit de 'vrijwillige' sector slaagde men er in, Sauckel, zij
het met zes weken vertraging, de dertigduizend man te leveren waarom hij
gevraagd had. Van de meer dan dertigduizend goedgekeurden weigerde 5 %
te vertrekken: zij kregen elk de Dienstverpjlichtung thuis gestuurd of uit-
gereikt; ca. driehonderd doken toen onder, de overigen zagen daar geen
kans toe of achtten het te riskant.
De Nederlandse metaalnijverheid had als gevolg van Sauckels eerste eis

twintigduizend geschoolde arbeiders verloren; eind juli was zij er in geslaagd,
vijftienduizend vervangers te vinden, maar die vervangers moesten goed-
deels nog een extra scholing ontvangen. De Riistungsinspektion die voorzag
dat vertraging zou optreden bij de orders die zij geplaatst had, zat in zak en
as. Zij bevorderde dat de vertraging tegengegaan werd door het departement
van sociale zaken te laten bepalen dat voortaan in de bedrijven 54 uur per
week gewerkt moest worden in plaats van 48 uur; per bedrijf moest dat
evenwel goedgekeurd worden door de arbeidsinspectie. Nog een maatregel
werd genomen: de afdeling Gewerbliche Wirtschaft van Fischböcks General-
kommissariat [ur Finanz urul Wirtschajt riep een Sonderreferat Rationalisierung
in het leven om na te gaan hoe men de productie van kleine bedrijven naar
grote kon overhevelen.!
In augustus '42 kwam Sauckels tweede eis binnen: voor de Duitse be-

wapeningsindustrie en de levensmiddelenbedrijven moesten hem in de
maanden september en oktober telkens twintigduizend arbeiders geleverd
worden. De Rüstungsinspektion wist te bereiken dat 'haar' bedrijven buiten
de actie vielen; 'uitgekamd' werden vooral de textiel- en Ieder- en daarnaast
de voedingsmiddelen-industrie. Acht-en-dertigduizend arbeiders vertrokken.

1Dit Referat richtte in de periode september '42-juni '43 zijn aandacht op bijna
5000 bedrijven waar in totaal vijf-en-twintigduizend arbeiders werkten; gemiddeld
vijf per bedrijf dus. Voor de arbeidsinzet leverde deze actie weinig op.


