
SAUCKELS ACTIES

Hoevelen dit deden op grond van een Dienstverpfiichtung, hoevelen onder-
doken, is niet bekend. Aannemelijk lijkt het ons dat die cijfers niet wezenlijk
van die van de vorige actie verschilden; misschien waren zij nog wellager :
in september en oktober leek immers de kans op een spoedige bevrijding
verkeken.

Eind oktober-begin november tekende zich de grote ommekeer in de
oorlog af die de hoop op een spoedige bevrijding deed herleven. Dat werd
terstond merkbaar. Sauckels derde eis was dat hem in november vijf-en-
dertigduizend arbeiders geleverd zouden worden en daar kwamen voor
december nog eens vijf-en-twintigduizend bij: samen zestigduizend. In
hoofdstuk 7 wezen wij er op dat van die vijf-en-twintigduizend tienduizend
geleverd moesten worden door de overheid en vijfduizend door de stu-
dentenwereld; men kan hier een bewijs in zien dat het de Hauptabteilung
Soziale Verwaltung zwaar viel, voldoende arbeiders aan het bedrijfsleven te
onttrekken. De zestigduizend werden op geen stukken na gehaald: er
vertrokken in november en december vermoedelijk niet veel meer dan
vijf-en-twintigduizend arbeiders; volgens één Duitse bron was van de
arbeiders die op de transportlijsten stonden, meer dan de helft eenvoudig
niet komen opdagen.

Die situatie vervulde Boenings opvolger als chef van de Hauptabteilung,
dr. G. A. Apitz, met grote zorg. Hoe was een beter resultaat te bereiken?
Apitz hield de gevolgde 'uitkam'-methode voor weinig doeltreffend; men
kamde immers alleen de sector van de industrie uit - waarom niet ook
andere sectoren van de economie zoals de handel en het verkeerswezen?
Dan waren er grote groepen arbeiders die zich tot dusver aan elke controle
onttrokken, de z.g. 'onzichtbare werklozen' bijvoorbeeld. Dat waren er
misschien wel honderddertigduizend; op de een of andere manier wisten zij
enkele tientjes per week te verdienen maar doordat zij niet bij een bepaald
industrieel bedrijf als arbeider in vaste dienst waren, vielen zij buiten de
'uitkam' -acties, Er waren ook anderen op wie de Hauptabteilung geen greep
gekregen had; zo was van april tot oktober' 42 het aantal van de werkloze
en van de in werkverschaffing geplaatste arbeiders met vijf-en-zestigduizend
gedaald, maar voor werk in Duitsland hadden zich in dat halve jaar slechts
vier-en-twintigduizend arbeiders individueel aangemeld. Waar waren de
resterende ruim veertigduizend gebleven? Apitz was van mening dat ar-
beiders die voor de arbeidsinzet in aanmerking kwamen, overal in de Neder-
landse samenleving bij tien-, zo niet bij honderdduizenden te vinden waren-
als men ze maar zocht. Hij zag een oplossing: hij wenste dat men van gehele
'jaarklassen' man voor man zou nagaan wie voor uitzending naar Duitsland
in aanmerking kwam - hij was er zeker van dat die ~ethode effectiever zou


