
Terugblik

Het lijkt ons wenselijk dat wij, voor wij verder gaan, samenvatten wat wij
in de talrijke paragrafen van dit hoofdstuk aan feiten en cijfers weergegeven
en aan conclusies daaraan verbonden hebben.
Wij begonnen met twee paragrafen waarin wij het Duitse en het Neder-

landse beleid op de economisch-sociale sector in hoofdtrekken schetsten. Het
Duitse beleid was offensief van aard: het was er op gericht, het Nederlandse
economische potentieel in te schakelen, eerst in het 'Nieuwe Europa' waar
men vooral in de zomer van' 40 in Berlijn van droomde, vervolgens (toen
de oorlog voortduurde) in de Duitse oorlogseconomie. Wat Hitler daarbij
aanvankelijk aan beperkingen aangegeven had (de levensstandaard in
Nederland mocht niet beneden die in Duitsland dalen), werd spoedig uit het
oog verloren. De exploitatie kwam voorop te staan; zij werd door de ophef-
fing van de Duits-Nederlandse deviezengrens (1 april' 41) in belangrijke mate
vergemakkelijkt. Zowel de no. 2 in de Nazi-hiërarchie, Reichsmarschall Her-
mann Goering, als de Reidisminister fUr Bewaffi~ung und Kriegsproduktion,
Albert Speer, beseften overigens dat het voor Duitsland profijtelijker was
om het deel van het Nederlandse bedrijfsleven dat rechtstreeks voor Duits-
land werkte, in stand te houden. Zulks vergde dat de Nederlandse industrie,
zij het in beperkte mate, mocht blijven doorwerken ten behoeve van de
binnenlandse markt. Speer en Goering wilden daar beiden pas een streep
door halen toen Duitsland er eind' 43 aanmerkelijk slechter was komen voor
te staan - het Reichskommissariat vond toen goed dat de binnenlandse markt
niet volledig verwaarloosd werd.

De voornaamste beslissingen die het economisch-sociale beeld van bezet
Nederland bepaalden, werden in Berlijn genomen. Nederlandse autoriteiten
hadden tot de hoogste machthebbers daar geen toegang - zij moesten hun
verdediging voeren via de instanties van het Reichsieommissariat. Die verde-
diging was er in '40 op gericht, voor Nederland (dat immers Nederlands-
Indië kon 'aanbieden') een zekere mate van zelfstandigheid te behouden in
een door Duitsland gedomineerd Europa: Duitsland moest dus niet gefrois-
seerd worden. Aanvaard werd dat de Nederlandse industrie die door de
Engelse blokkade afhankelijk geworden was van Duitsland als leverancier
van grond- en hulpstoffen en als afnemer van 'veredelings-producten',
Duitse orders, ook orders ten behoeve van de Wehrmacht accepteerde, dat
Nederlandse werklozen bij tienduizenden naar Duitsland gezonden werden
om daar te werken, en dat de Organisatie-Commissie Woltersom de
Nederlandse bedrijfsorganisaties aanpaste aan het Duitse model. Veel invloed
kregen die nieuwe organisaties (Raad voor het bedrijfsleven, hoofd-, bedrijfs-


