
SA UCKEL IN DEN HAAG

beleid niet alleen grote schade toebracht aan het voor Duitsland werkende
Nederlandse bedrijfsleven maar bovendien de leden van de betrokken jaar-
klassen bij tienduizenden het illegaal bestaan in joeg. Seyss-Inquart zwichtte.
Eind juli besloot hij het 'gesloten' wegvoeren van de twee-en-twintig tot
zes-en-twintigjarigen (de voorbereiding was in volle gang) voorlopig achter-
wege te laten. Dat hield de erkenning in dat de methode van het oproepen
per jaarklasse goeddeels had gefaald.

*

Medio augustus verscheen Sauckd in Den Haag. Hij luidde er de alarm.klok:
het stond er slecht voor aan het Oostelijk front, er ging, zei hij, meer oorlogs-
tuig verloren dan er nieuw geproduceerd werd, er waren meer buitenlandse
arbeidskrachten nodig in het Duitse bedrijfsleven - het Reichskommissariat
moest hem, aldus zijn eis, vóór 3 I december honderdvijftigduizend man
leveren. Seyss-Inquart hield die eis voor onuitvoerbaar; wel ging hij er
accoord mee dat honderdvijftigduizend man zouden vertrekken maar daar-
voor had hij, zei hij, tien maanden nodig, met andere woorden: de gehele
periode van I augustus' 43 tot I juni '44. Heeft Sauckel hiertegen geprotes-
teerd? Vermoedelijk wel, maar dat protest leidde er niet toe dat Seyss-Inquart
zijn besluit wijzigde. Sauckels ster was nu eenmaal dalende.
Hoe de honderdvijftigduizend man te vinden?
In zekere zin waren zowel de 'uitkam'<acties waarmee in april '42 als de

jaarklassen-acties waarmee in mei' 43 een begin gemaakt was, beperkt van
opzet geweest: de 'uitkam'<acties doordat zij slechts betrekking hadden ge-
had op de industrie, de jaarklassen-acties doordat zij zichlouter gericht hadden
op diegenen die in een bepaald jaar geboren waren. Met de 'uitkam'<acties
vergeleken hadden de jaarklassen-acties evenwel het voordeel geboden dat zij
van allen die tot een bepaalde leeftijdsgroep behoorden, gevergd hadden dat
zij zich bij de GAB's kwamen aanmelden. Intussen hadden ook die jaarklassen-
acties een zwak punt gekend: er was geen controle mogelijk gebleken van de
tienduizenden vrijstellingen die verleend waren, en aan Duitse kant werd
vermoed (dat vermoeden was maar al te juist) dat in heel veel bedrijven meer
arbeiders werkten, althans aangesteld waren, dan strikt nodig was en dat zich
bovendien, in strijd met de geldende bepalingen, de inschakeling van een deel
van die arbeiders geheel buiten de GAB's om voltrokken had. Een deugde-
lijke beantwoording van de vraag welke personen voor de arbeidsinzet in
aanmerking kwamen, vergde eigenlijk dat men per bedrijf een volledig
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