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overzicht kreeg van de werkkrachten; die gegevens zou men dan kunnen
vergelijken met de aan dat bedrijf verstrekte orders. Zo zou men te weten
kunnen komen aan welke bedrijven geen, aan welke weinig, aan welke veel,
aan welke desnoods alle arbeiders onttrokken konden worden zonder dat de
militaire en civiele productie ten behoeve van Duitsland schade leed. Men
had die gegevens dan nodig in een vorm dic een volledig overzicht waar-
borgde cn die snelle groeperingen toeliet: gegevens op aparte kaarten dus;
die kaarten kon men ordenen, men kon er ook ruitcrtjes in verschillendc
kleuren aan toevoegen teneinde het maken van berekeningen en het nemen
van besluiten te vergemakkelijken.

Aan zulk een registratie van arbeidskrachten die van de bedrijven zou
unitgaan, werd aan Duitsc kant al in de vroege lente van ’43 gedacht. In juli
kwam vast te staan dat pcr werkkracht door de werkgever nict één maar dric
registratickaarten (kaarten voor uitstel, Zuriickstellung — men sprak van
‘Z-Karten’) ingevuld zouden mocten worden. Die kaarten, groen van kleur,
zaten oorspronkelijk aan eclkaar vast maar zouden, na ingevuld te zijn, ge-
scheiden worden. De ‘cerste’ kaart (Z-1) ging dan naar het GAB toe, dc
‘tweede’ (Z-2) zou bij dec z.g. betreuende Dienststelle belanden, de ‘derde’
(Z-3) zou aan het betrokken bedrijf toegezonden worden. Was het aan-
vankelijk de bedoeling dat die Z-Karten alleen ingevuld moesten worden
voor diegenen die van uitzending naar Duitsland vrijgesteld zouden worden,
begin september bepaalde Generalkomunissar Ritterbusch dat het bedrijfsleven
er de gegevens op diende te verstrekken van alle mannelijke personcelsleden
van achtticn tot vijf-cn-veertig jaar.! ‘De registratie van vrijgestelden werd
dus’, aldus Sijes, ‘veranderd in cen registratic van al dic werknemers dic
krachtens (hun) leeftijd voor uitzending naar Duitsland in aanmerking zouden
kunnen komen.’®

Met uitzondering van dc agrarischc sector zou de nieuwc registratie-
procedure voor alle takken van het bedrijfsleven gelden. Elke ondernemer
moest bij de Kamer van Koophandel waaronder hij ressorteerde, het be-
nodigd aantal Z-Karten aanvragen. Die vulde hij dan in en hij kon, zulks
doende, aangeven dat en waarom hij bepaalde arbeidskrachten onmisbaar
achtte. De kaarten moesten dan ingeleverd worden bij de betrokken vak-
groep van de organisatie-Woltersom; de vakgroep waarschuwde de be-
trewende Dienststelle en van haar kreeg de ondernemer dan een z.g. Interims-

1 Bedrijven die onder de bedrijfsgroepen handel, ambacht en banken-cn-verzeke-
ringswezen vielen, moesten bovendien naamlijsten indienen van alle personeels-
leden (mannen én vrouwen dus) ook wanneer dezen jonger dan achttien jaar waren
of ouder dan vijf-en-veertig. 2 B. A. Sijes: De arbeidsinzet, p. 337.
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