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kaarten met de beslissing 'uitzending naar Duitsland' niet vernietigd maar
dan werden de betrokken personen wel tijdig gewaarschuwd zodat zij, als
er geen kans bestond op afkeuring op 'medische' gronden, desgewenst via
de LO konden onderduiken. In het gewest Enschede van de LO werden
ten behoeve van bedrijven die zich aan de Z-Karten-procedure onttrokken,
'echte' Z-I- en Zej-kaarten ingevuld, alle met de aantekening 'kan blijven';
de Z-3-kaarten bleven bij de bedrijven, de Z-I-kaarten werden in de kaarten-
bakken van de GAB's te Hengelo en Enschede opgenomen - dat de corres-
ponderende Z-2-kaarten bij de betreuende Dienststellen volledig ontbraken,
vormde een risico dat men aanvaardbaar achtte. Bij het GAB-Tilburg
werden de Z-I- en Z-3-kaarten-met-gefmgeerde-namen die van die Dienst-
stellen ontvangen waren, van een klein merkteken voorzien; de niets-ver-
moedende Fachberater vond goed dat die kaarten het eerst in behandeling
genomen werden - men ging dan met grote ijver en nauwkeurigheid en
met veel navraag bij andere instanties (de bevolkingsregisters, de politie)
personen oproepen van wie men wist dat zij in het geheel niet bestonden.
Het GAB-Tilburg had per 1 september' 44 in totaal van de betreuende Dienst-
stellen ca. 30000 Zi-Karten ontvangen; van die 30 000 waren op de genoemde
datum (bijna een jaar na het begin van de Z-Karten-procedure!) ruim 12000
althans in bewerking genomen. 'Op papier waren', aldus Sijes, 'twee-en-
tachtig personen naar Duitsland gestuurd. In werkelijkheid waren het
ongeveer twintig. Hieronder bevonden zich echter twee muziekgezel-
schappen die van de Kultuurkamer toestemming hadden gekregen, een
tournee door Duitsland te maken.'!

Tegengewerkt werd voorts door bedrijven die niet alleen Zs-Karten maar
ook personeelslijsten moesten indienen. Men zond vaak opzettelijk cn in
overleg met GAB-ambtenaren onvolledige lijsten in; kwamen die dan van
de betreuende Dienststellen terug, dan gingen die GAB-ambtenaren eerst een
grondig en vooral tijdrovend onderzoek instellen hoe het eigenlijk kwam dat
de namen van bepaalde werknemers op de lijsten ontbraken.

Tegengewerkt werd tenslotte door de gemeentelijke en provinciale
instanties alsmede door vele overheidsdiensten die ook al Z-Karten hadden
moeten insturen. Begin '43 was van hen gevergd dat zij 10% van hun
personelen voor de arbeidsinzet zouden prijsgeven - dat percentage was in de
zomer tot 20 verhoogd. In tal van gemeenten, grote èn kleine, gaf men zich,
soms met medewerking van de 'foute' burgemeester, moeite om te voor-
komen dat dat percentage bereikt werd. Ten tijde van de jaarklassen-acties
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