‘VERNIEUWD NEDERLAND ?

tische illegale bladen bepleit, bijvoorbeeld in november 43 in Je Maintien-
drai)! op talrijke arbeiders aantrekkingskracht zou uitoefenen; zij veronder-
stelden 66k dat, doordat zjj er zich afzijdig van zouden houden, communisten
en communistisch-gezinden in die ene vakcentrale aan de touwtjes zouden
gaan trekken.

Hoe viel te voorkomen dat die Eenheidsvakbeweging een grote aanhang
kreeg?

Drie maatregelen leken daartoe wenselijk: NVV, RKWV en CNV
moesten nauw gaan samenwerken; zij moesten voorts tot een vaste vorm
van samenwerking komen met de centrales van werkgevers; en al die
samenwerking moest gericht worden op de verwezenlijking van een pro-
gram van actie, bedoeld om de ergste noden na de bevrijding te lenigen —
een program dat, naar gehoopt werd, grote aantallen arbeiders er van zou
weerhouden, met de communisten in zee te gaan.

Ter verwezenlijking van de onderlinge samenwerking der drie grote
vakcentrales werd door Kupers, de Bruijn en Stapelkamp op grondslag
van een Reglement van Samenwerking (het kwam in mei ’43 tot stand)
besloten dat na de bevrijding een Raad van Vakcentrales in het leven zou
worden geroepen die uit zes leden zou bestaan (de drie voorzitters en één
bestuurslid uit elke vakcentrale), van wie evenwel slechts vier stemgerech-
tigd zouden zijn: de drie voorzitters en de tweede NVV-bestuurder; die
tweede bestuurder moest, aldus Kupers, A. Vermeulen zijn, een tamelijk
jeugdige figuur, afkomstig uit de Nederlandse Vakcentrale, die nog in
september 41 (hij was toen hoofd van de sociaal-economische afdeling
van het hoofdkantoor van het NVV) in het ‘foute’ weekblad De Waag
gejuicht had over het vele goede dat sinds mei "40 op sociaal gebied tot stand
zou zijn gebracht. De Bruijn en Stapelkamp hadden bezwaren tegen dc
inschakeling van Vermeulen, maar zij schikten zich. Ter voorkoming van
onderlinge concurrentie spraken de drie voorzitters voorts af dat hun vak-
centrales dezelfde basiscontributie zouden gaan heffen: 29, van het loon of
salaris. Zij werden het er verder over eens dat er per vakcentrale en per
bedrijfstak slechts één vakbond zou mogen zijn (het totaal aantal vakbonden
zou daardoor dalen) en zij stelden tenslotte een gemeenschappelijk manifest
op, bij de bevrijding uit te geven, dat, aldus Stapelkamp en Schipper in hun
geschiedenis van het CNV, ‘vooral ook de bedoeling had, de arbeiders uit
de armen van de communisten te houden.’?

De naoorlogse samenwerking van vakcentrales en werkgeverscentrales

! Je Maintiendrai, 48 (nov. 1943), p. 2. 2 A. Stapelkamp en J. Schipper: De banier
opnieuw geheven, p. 1SI.

1258



