OPRICHTING VAN DE STICHTING VAN DE ARBEID

werd van '42 af clandestien besproken ten kantore van de directeur-generaal
van de arbeid, dr. ir. A. H. W. Hacke. Voor de vakcentrales namen er
Kupers, Vermeulen, de Bruijn en Stapelkamp aan deel, voor de werkgevers
mr. D. U. Stikker, directeur van de Heinekens Brouwerij te Amsterdam
en gewezen voorzitter van het Verbond van Nederlandse Werkgevers,
mr. B. C. Slotemaker, directeur van het bureau van dat verbond, en mr.
L. G. Kortenhorst, vertegenwoordiger van dc katholiekc werkgevers {de
protestants-christelijke werkgevers waren aanvankelijk bij dat overleg niet
betrokken). Elk van de genoemde personen plecgde telkens overleg met zijn
achterban, Stikker bijvoorbeeld met de leden van het vroegere dagelijks
bestuur van zijn werkgeversverbond en Kupers met de gewezen voor-
zitters van NVV-bonden, voorzover die voor hem bereikbaar waren.
In die besprekingen bij Hacke trachttc eerst Kortenhorst instemming te
verwerven voor het denkbeeld dat het Nederlandse staatsbestel na de bevrij-
ding corporatief zou worden opgebouwd (men denke aan wat Max van
Poll en Romme terzake op schrift hadden gesteld) - hij had geen succes.
Wat dan? Het was een van de vroegere bestuursleden van Stikkers orga-
nisatie, prof. mr. A. N. Molenaar, die het voorstel deed, een Stichting van de
Arbeid op te richten waarin, ter voorkoming van arbeidsconflicten, ver-
tegenwoordigers van ondernemers, arbeiders, middenstanders en land-
bouwers zouden nagaan of op landelijk niveau overeenstemming kon
worden bereikt over het te volgen sociaal beleid.

Wat zou dat beleid in eerste instantic dan inhouden?

Er werd in de tweede helft van ’44 een ‘urgentieprogram’ opgesteld
waarin van de regering gevergd werd dat zij na de bevrijding allen die door
het ingrijpen van de vijand uit hun werk gestoten of elders tewerkgesteld
waren, weer op hun oude plaats zou doen terugkeren; dat zij, mocht dat
niet mogelijk zijn, een wachtgeldregeling voor de betrokkenen zou treffen;
dat zij allen die door vijandelijk ingrijpen ontslagen of gedegradeerd waren,
weer zou doen aanstellen of zou rehabiliteren ; dat zij het (in ’40 afgekondigde)
ontslagverbod zou handhaven; dat zij weer normale werk- en rusttijden
zou invoeren (in sommige bedrijfstakken was tijdens de bezetting de 54-urige,
zelfs de 60-urige werkweek ingevoerd); dat zij de werkgelegenheid krachtig
zou bevorderen, o.m. door uitvoering van openbare en cultuurtechnische
werken en door woningbouw op grote schaal; dat zij de rantsoenen zou
verhogen en de zwarte handel zou tegengaan; dat zij prijzen en lonen onder
controle zou houden en de huurbescherming zou handhaven; dat zij de uit-
keringen aan ouden van dagen onmiddellijk zou verhogen; dat zij de volks-
gezondheid zou bevorderen; en dat zij, tenslotte, alle oorlogsinvaliden,
invalide zcelieden inbegrepen, financieel te hulp zou komen.
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