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omroepers en -programmaleiders van Hilversum niet kunnen schorsen.’!
Over dit advies werd door de ministers van Boeyen en van Angeren een
bespreking gevoerd met de Raad; de Raad liet zijn bezwaar tegen het
openhouden van de mogelijkheid tot ontslagverlening toen vallen; hij ver-
klaarde zich verder bereid, concept-regelingen op te stellen voor de
zuivering van niet-ambtelijke instanties en voor het mogelijk maken van
rehabilitatie.

Toen het Zuiveringsbesluit {(wetsbesluit E 14) in januari '44 door de
koningin werd ondertekend (het werd door alle ministers gecontrasigneerd),
was in die rehabilitatie-mogelijkheid niet voorzien. Het besluit regelde de
zuivering van de hoge colleges van staat (bedoeld waren de Raad van State
en de Algemene Rekenkamer), ‘de Nederlandse administratie’, de rechter-
lijke macht ‘en andere organen, diensten en instellingen’; die laatste werden
nader aangeduid als ‘staatsbedrijven of rijksinstellingen’, apart werden
alleen nog de Nederlandse Spoorwegen genoemd.

De zuivering zou krachtens E 14 beginnen met een bevel tot staken van
de functie; voor functionarissen van de rijksoverheid zou dat bevel gegeven
worden door de minister onder wie zij ressorteerden, voor functionarissen
van de provinciale en gemeentelijke overheid door de commissarissen der
koningin; leden van de gemeentepolitie zouden evenwel alleen door de
minister van justitie, leden van gemeentelijke onderwijsinstellingen door de
minister van onderwijs, kunsten en wetenschappen gezuiverd kunnen
worden. Al die stakingsbevelen zouden echter 66k kunnen uitgaan van het
Militair Gezag en dat betekende dat de eerste van die bevelen door dat gezag
gegeven zouden worden, aangezien het eerder ter plaatse zou zijn dan de
ministers. Wie ‘gestaakt’ werd, zou zijn inkomsten behouden.

Op de staking kon dan een bevel tot schorsing volgen en die schorsing
zou het verlies van alle inkomsten ten gevolge hebben, zij het dat aan de
geschorsten ‘voorlopig wekelijks een bedrag voor hun noodzakelijk levens-
onderhoud’ zou worden uitgekeerd.

Op de schorsing kon ontslag volgen maar daarvoor moest de minister
die het ontslag verleende of aan de koningin voordroeg (dat laatste voor
diegenen die bij koninklijk besluit benoemd waren) het advies inwinnen
van ‘de daartoe in te stellen Commissie van Advies’ (men dacht aan één zulk
een commissie voldoende te hebben). Bij ontslag zou degeen die ontslagen
werd, niet alleen definitief zijn inkomen verliezen maar hem zouden ook
zijn pensioenrechten geheel of gedeeltelijk ontnomen kunnen worden.

1 BRvA: Advies ‘Ontwerp Zuivering’ (31 maart 1943) (Collectie-M. Sluijser, VI).
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